SynPlan - Ibera

e Smart ressursstyring ved bruk av
kunstig intelligens og maskinlzering

Historical and predicted sick laave
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Administrere bemanning med Al

UunitTa Prediction for
AGRESSO |
healthcare

— Workforce planning

Budget planning

Al/ML platform

Reporting
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Analytics for healthcare

= Real-time Dashboard




Administrere bemanning med Al ()

01.Kalenderplan 03.Resurspool
For & oppna best mulig De beste resultatene oppnas ved bruk av 05. Gevinster
resultater.b(z)r man styre resurser pa tvers av enheter. Det gir en

ressurser via kalenderplan enda bedre treffprosent for predikasjon
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02.SynPlan 04.Styring via reel-
SynPlan gir en ny bemanningsplan time dashboard
med utgangspunkt i predikasjon av

SynPlan lager rapporter tilpasset
din virksomhet, innhentet fra
forskjellige systemer kunden

bruker. Alt i et dashbord

sykefraveer.



Gevinster

* Ledere bruker opp til 50% mindre tid pa
arbeidsplanlegging og innleie av ressurser

* Redusering av AML brudd
* @kning av heltidsprosent (heltidskultur) 1l

* Forngyde ansatte ( Ansatte har stor pavirkning pa =
sin egen turnus som kan fgre til redusering av
sykefraveer)

* Forenklet reportering og analysering pa bade
avdelingsniva og kommunalt niva fra flere systemer
i et felles system (SynPlan) samt predikering av
sykefraveer og budsjett

 Stor innsparingseffekt mtp. variable kostnader



Hvor lang tid tar det a implementere O
l@sningen?

e Signering av avtale
e Protokoll og informasjonsmegter

e Kartlegginger
e Utarbeide Kalenderplan

* Ansatte skal ha arbeidsplanen klar en mnd f@r oppstart
e Integrasjon mot Synplan
* Oppfalging




Vil du vite mer?
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Historical and predicted sick eave




	Lysbildenummer 1
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7

